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Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgánicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Funcionarios, directivos y personal de instituciones pública y privadas.

ORIENTAR AL POSTULANTE SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR A FIN DE QUE RINDA SU EXAMEN DE CONOCIMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar una inducción  a los postulantes antes de rendir su examen de conocimiento para la obtención de licencia de conducir

Habilitar al postulante en el Sistema Nacional de Conductores (SNC), con su cita previa y luego dar inicio a su examen de Conocimiento mediante el 

identificador de biometrico de su huella dactilar.
Controlar, vigilar el procedimiento del examen de conocimiento de cada postulante.

Registrar en el Sistema Nacional de Conductores (SNC) la nota aprobado o desaprobado del examen de conocimiento del postulante de manera automatica y 

clara con el filtro del sistema.

  PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - LA LIBERTAD

CENTRO DE LICENCIAS DE CONDUCIR - CELIC

NO APLICA

EVALUADOR DE EXAMEN DE LA SALA DE CONOCIMIENTO

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del Puesto

CENTRO DE LICENCIAS DE CONDUCIR - CELIC
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x Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

Maestría Egresado Grado

x

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

x

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Computación e Informatica 

NO APLICA

NO APLICA

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

x

X

Procesador de textos x

xHojas de cálculo

Inglés

Quechua

x

Programa de presentaciones

03 MESES 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Básico Intermedio Avanzado

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Gerente o 

Director

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

(01) año

03 MESES

D) ¿Habilitación 

profesional?

Secundaria

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

Bachiller

Universitaria

Com pletaIncom pleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica

Reglamento Nacional de Licencias de Conducir, Gestión Pública

A) Nivel Educativo

FORMACIÓN ACADÉMICA
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NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Honestidad, Liderazgo, autocontrol, Inicitativa y Responsabilidad.
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Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgánicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Autoridades municipales, autoridades policiales, autoridades de instituciones privadas y funcionarios y servidores públicos.

Realizar actividades de requerimientos a través de los aplicativos SIGA y SIAF

Realizar actividades de coordinación, organización, requerimiento, ejecución y evaluación relacionadas a las metas físicas del área para fortalecer el 

trabajo articulado con las provincias y la prevención de lesiones y muertes de los siniestros de tránsito en la región.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar y realizar asistencia técnica sobre planes y programas relacionados a la Educación y Seguridad Vial con los Consejos Provinciales de Seguridad Vial 

Organizar eventos relacionados a Transportes y Seguridad Vial

Apoyar en la promoción de convenios interinstitucionales con universidades con fines de fortalecer la Seguridad Vial en la comunidad

PERFIL DEL PUESTO

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Sub Gerencia de Transporte Terrestre

ASISTENTE EN SEGURIDAD VIAL

ASISTENTE EN SEGURIDAD VIAL

ÁREA TECNICA FUNCIONAL DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

Sub Gerencia de Transporte Terrestre

NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Coordinar y hacer seguimiento con autoridades y representantes de diferentes instituciones públicas y privadas sobre actividades relacionadas a la 

organización, ejecución y evaluación de campañas de sensibilización y capacitaciones sobre Seguridad Vial

Apoyar en la organización, ejecución y evaluación de Foros Regionales de Transportes y Comunicaciones en las distintas provincias de la región La Libertad

Asistir en actividades administrativas relacionadas al cumplimiento de las metas físicas del área
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Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Estudiante desde el cuarto ciclo de Ingeniería Industrial

NO APLICA

NO APLICA

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Proactividad, Resiliencia, Responsabilidad, Comunicación Asertiva

x

X

Procesador de textos x

xHojas de cálculo

Inglés

Quechua

x

Programa de presentaciones

6 meses

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Básico Intermedio Avanzado

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Gerente o 

Director

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

 (01) año

6 meses

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

Bachiller

Universitaria

Com pletaIncom pleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos, capacitaciones y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Reglamento de tránsito, Ley de Procedimientos Administrativos

En Seguridad Vial, SIGA y SIAF

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica

A) Nivel Educativo

FORMACIÓN ACADÉMICA

X

D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado(a)
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REQUISITOS ADICIONALES
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Coordinaciones Externas:

Ninguna

Apoyar en otras actividades administrativas y operativas que le designen;

Cumplir otras funciones que se le asigne según necesidad del área.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Ninguna

FUNCIONES DEL PUESTO

Recaudar y registrar los recursos captados en el circuito el Milagro;

Elaborar reportes diarios sobre los ingresos diarios de caja;

Cuadrar el movimiento diario de las operaciones efectuadas en el día;

Emitir los recibos de caja, verificando la autenticidad de los billetes recibidos;

Recepcionar y custodiar los ingresos de fondos en caja;

Dependencia funcional: Oficina de Administración - Área de Tesorería

Puestos a su cargo: Ninguno

MISIÓN DEL PUESTO 
Realizar el apoyo administrativo en caja del Circuito El Milagro.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo

Dependencia jerárquica lineal: Área de Tesorería

 PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano Oficina de Administración

Unidad Orgánica Área de Tesorería
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Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria X Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

NO APLICA

Gerente o 

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en funciones de caja. (operador de caja o recaudación)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa

Responsabilidad

Honradez

Empatía                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Organización de información

REQUISITOS ADICIONALES

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Dos (01) años.

Experiencia específica

Un (01) año.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Otros (Especificar)

_______________________

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)

_______________________
Observaciones.-

Otros (Especificar)

_______________________

Otros (Especificar)

__________________

Programa de presentaciones x
Otros (Especificar)

__________________

Hojas de cálculo x Quechua x

Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

Manejo de Ofimática, word, excel.

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Taller, curso o certificado en servicio al cliente y trabajo en equipo.

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

NO APLICA

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria NO APLICA

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

NO APLICA D) ¿Habilitación 

profesional?

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?
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Solicitar información impresa necesaria, que brinde información y orientación precisa, de los productos, servicios y requisitos obligatorios. 

Mantener una posición neutral evitando el contacto con los postulantes, durante el proceso administrativo y evaluación de su trámite.

Mantener informado al director de las evaluaciones algún inconveniente en las solicitudes, para obtención de licencia de conducir.

Evaluar y procesar las solicitudes para licencias de conducir de la Clase A, de acuerdo a los reglamentos nacionales y las directivas emitidas por el MTC.

DESEMPEÑARSE COMO EVALUADOR DE LA OFICINA DESCONCENTRADA DE LICENCIAS DE CONDUCIR EN LA PROVINCIA SÁNCHEZ CARRIÓN, DISTRITO 

HUAMACHUCO, CON LA FINALIDAD DE SUPERVISAR ACTIVIDADES Y PROCESOS DE LAS CATEGORÍAS DE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgánicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Funcionarios, directivos y personal de instituciones públicas y privadas.

MISIÓN DEL PUESTO 

Informar de manera eficiente a la Gerencia Regional, respecto a las incidencias con los usuarios, para mejora continua.

Mantener un registro de control de las atenciones, procesos de solicitudes y evaluaciones para licencias de conducir. 

Informar anticipadamente cuando suceda inconvenientes de sistemas en el MTC, en coordinación con el área de Informática y la Oficina de Atención al 

Ciudadano.

Identificar a los postulantes a través de su DNI o Carné de Extranjería.

  PERFIL DEL PUESTO

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad

Gerencia

Evaluador (a) Administrativo

Oficina de Atención al Ciudadano

Oficina de Atención al Ciudadano

NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Contar con acciones de prevención, para tranquilizar a usuarios y conductores, durante el proceso de evaluación.

Reportar los incidentes en los sistemas digitales o presenciales en los procesos evaluadores a la Gerencia Regional, Administración y la Oficina de Atención al 

Ciudadano

Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
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Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

Maestría Egresado Grado

x x

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

x

A) Nivel Educativo

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universitaria

Com pletaIncom pleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y capacitaciones requeridos y sustentados con documentos: en procedimiento administrativo general, asistente gerencial, 

almacenamiento de información y trámite documentario.  

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica

Atención personalizada al público, conocimientos de sistemas administrativos e informáticos, gestión de procesos documentarios 

digitales para información a la ciudadanía, seguimiento de trámites administrativos, procesamiento, evaluación e informes técnicos de 

estadísticas.

D) ¿Habilitación 

profesional?

Secundaria

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

Bachiller

01 año 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

x

x

Inglés

Quechua

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Procesador de textos

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Básico Intermedio Avanzado

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Gerente o 

Director

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 Año

01 año 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Computación                                                                                                                      

Secretariado                                                                                  Administracion                                                                                 

Contabilidad                                                                                                             

NO APLICA

NO APLICA

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

x
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REQUISITOS ADICIONALES

HONESTIDAD, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD.
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Solicitar información impresa necesaria, que brinde información y orientación precisa, de los productos, servicios y requisitos obligatorios. 

Mantener una posición neutral evitando el contacto con los postulantes, durante el proceso administrativo y evaluación de su trámite.

Mantener informado al director de las evaluaciones algún inconveniente en las solicitudes, para obtención de licencia de conducir.

Evaluar y procesar las solicitudes para licencias de conducir de la Clase A, de acuerdo a los reglamentos nacionales y las directivas emitidas por el MTC.

DESEMPEÑARSE COMO EVALUADOR DE LA OFICINA DESCONCENTRADA DE LICENCIAS DE CONDUCIR EN LA PROVINCIA PACASMAYO, CON LA 

FINALIDAD DE SUPERVISAR ACTIVIDADES Y PROCESOS DE LAS CATEGORÍAS DE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgánicas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Funcionarios, directivos y personal de instituciones públicas y privadas.

MISIÓN DEL PUESTO 

Informar de manera eficiente a la Gerencia Regional, respecto a las incidencias con los usuarios, para mejora continua.

Mantener un registro de control de las atenciones, procesos de solicitudes y evaluaciones para licencias de conducir. 

Informar anticipadamente cuando suceda inconvenientes de sistemas en el MTC, en coordinación con el área de Informática y la Oficina de Atención al 

Ciudadano.

Identificar a los postulantes a través de su DNI o Carné de Extranjería.

  PERFIL DEL PUESTO

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad

Gerencia

Evaluador (a) Administrativo

Oficina de Atención al Ciudadano

Oficina de Atención al Ciudadano

NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Contar con acciones de prevención, para tranquilizar a usuarios y conductores, durante el proceso de evaluación.

Reportar los incidentes en los sistemas digitales o presenciales en los procesos evaluadores a la Gerencia Regional, Administración y la Oficina de Atención al 

Ciudadano

Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
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x Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

x

A) Nivel Educativo

FORMACIÓN ACADÉMICA

x Universitaria

Com pletaIncom pleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: Normativas y Reglamentos de Transporte Terrestre. 

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica

Conocimientos de la Ley No. 27181 Ley General del Transporte; del D.S. 007-2016-MTC, del Reglamento Nacional del Sistema de 

Emision de Licencias de Conducir y del TUO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General 

D) ¿Habilitación 

profesional?

Secundaria

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

Bachiller

01 año 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

x

x

Inglés

Quechua

Programa de presentaciones

Hojas de cálculo

Procesador de textos

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Básico Intermedio Avanzado

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Gerente o 

Director

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 Año

01 año 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Ingeniería Industrial.

Ingeniería en Seguridad Laboral y Ambiental.

Ingeniería Empresarial.                                                                                Ingeniería 

de Seguridad Industrial y Minera

NO APLICA

NO APLICA

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

x
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REQUISITOS ADICIONALES

HONESTIDAD, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD.
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ANEXOS: 

FORMATOS DE 

PRESENTACION 

CURRICULAR 
 

 

 

 

 

 



“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de 
la conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 

“Juntos por la Prosperidad” 

Dirección: Av. Moche Nº 452 Teléfonos: 241461 - 241260 

Página Web: www.grtclalibertad.gob.pe 

 

 

 
 

Solicito: SER ADMITIDO COMO POSTULANTE EN EL PROCESO 
DE CONCURSO PARA CONTRATOS CAS 

 
SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 
CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE 
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. Nº 001-2024-GRLL-GGR-GRTC 
S.P.                                                        

Yo............................................................................................................................................................................ , 

identificado con DNI Nº......................................................, con RUC Nº………………………………………………………….. 

domiciliado en………………………………………………………..…………del 

Distrito  de .......................................................................................................................................................... , 

Provincia de ………………, Región ..................................................... , 

 

Ante Ud. con respeto me presento y expongo: 

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso de Méritos para cubrir servicios CAS., Solicito 

a usted ser admitido como postulante en el cargo de ......................................................................................... , 

para cuyo efecto adjunto la documentación solicitada, en .................. folios. 
 

POR LO TANTO: 

Señor Presidente agradeceré acceder a mi petición. 

 

 

Trujillo, de......................... de 2024. 

 

 

……………………………… 

Firma 
 

 
 

http://www.grtclalibertad.gob.pe/


“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de 
la conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 

“Juntos por la Prosperidad” 

Dirección: Av. Moche Nº 452 Teléfonos: 241461 - 241260 

Página Web: www.grtclalibertad.gob.pe 

 

 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres 

EST 

R
 

 

 
Lugar día /mes /año 

NACIONALIDAD: ADO CIVIL: 
  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C: 

DIRECCIÓN: 

CIUDAD: 

 
 
DISTRITO: 

TELÉFONO: CELULAR: 
 

CORREO ELECTRÓNICO: 
 

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA) 

REGISTRO N° 

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD 
EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO: 

SI NO 

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL Nº DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

III. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 
EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 

SI NO 

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, ADJUNTAR COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA 
AUTORIDAD COMPETENTE QUE ACREDITE SU CONDICIÓN DE LICENCIADO. 

 
IV. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 
TÍTULO 

(1) 

 
 

ESPECIALIDAD 
 

UNIVERSIDAD, 
INSTITUTOOCOLEGIO 

 
CIUDAD/ 

PAÍS 

ESTUDIOS 
REALIZADOS 
DESDE/HASTA 
(MES/AÑO) 

FECHADE 
EXTENSIÓNDEL 

TÍTULO 
(2) 

(MES/AÑO) 
Doctorado      

Maestría      

Titulo/Licenciatura      

Bachilerato      

Secundaria      

(En el caso de Doctorados, Maestrías, Especializaciones y/o Postgrado, referir sólo los que estén involucrados con el servicio 
al cual se postula). 
Nota: 
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen. 
(2) Si no tiene título especificar si está en trámite, es egresado o aún está cursando estudios. 

CONVOCATORIA: 
I.  DATOS PERSONALES 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

 
 
 

 
FOTO 

_ 

MODELO DE CURRICULUM VITAE 

PROCESO CAS N° 001-2024-GRLL-GGR-GRTC 
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 
 

CONCEPTO 

 
 

ESPECIALIDAD 

 
 

INSTITUCIÓN 
 

CIUDAD/ 
PAÍS 

ESTUDIOS 
REALIZADOS 
DESDE/HASTA 

MES/AÑO 
(TOTALHORAS) 

FECHADE 
EXTENSIÓNDEL 

TÍTULO(1) 
(MES/AÑO) 

Segunda 
Especialización 

     

Post-Gradoo 
Especialización 

     

Informática(2)      

Idiomas(3)      

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen. 
(2) Especificar programas o aplicativos que domina: 

 
 

 

 

(3) Marcar con un aspa donde corresponda: 
Idioma 1: 

Mu 
 
y Bien 

 
Bien 

 
Regular 

Idioma 2: 

Mu 
 
y Bien 

 
Bien 

 
Regular 

Habla  
 

  
 

Habla  
 

  
 Lee  

 

  
 

Lee  
 

  
 Escribe  

 

  
 

Escribe  
 

  
 

 
V. EXPERIENCIA LABORAL 

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sólo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se postula y 
en orden cronológico 

 
 

 
Nº 

 

 
NOMBREDELA 

ENTIDADOEMPRESA 

 
 
 

CARGO 

 

 
FECHADEINICIO 

(MES/AÑO) 

 

 
FECHADECULMINACIÓN 

(MES/AÑO) 

 
 

TIEMPOENEL 
CARGO 

(AÑOSYMESES) 

 
1 

     

Breve descripción de la función desempeñada: 

 
Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (  ), Privada (  ), ONG (  ), Organismo Internacional (  ), Otro( )  
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Nº 

 

 
NOMBREDELA 

ENTIDADOEMPRESA 

 
 
 

CARGO 

 

 
FECHADEINICIO 

(MES/AÑO) 

 

 
FECHADECULMINACIÓN 

(MES/AÑO) 

 
 

TIEMPOENEL 
CARGO 

(AÑOSYMESES) 

 
2 

     

Breve descripción de la función desempeñada: 

 
Marcar con aspa según corresponda: 
Pública (  ), Privada (  ), ONG (  ), Organismo Internacional (  ), Otro( )  

Nota: Se podrá añadir otro cuadro si es necesario. 
 

 
VI. REFERENCIAS PERSONALES 

Detallar como mínimo las referencias personales correspondientes a las dos últimas instituciones donde estuvo trabajando. 
 

 
Nº 

 
NOMBREDELAENTIDADO 

EMPRESA 

 
CARGODELA 
REFERENCIA 

 
NOMBREDELAPERSONA 

 
TELÉFONO 
ACTUAL 

1     

2     

3     

4     

 
 
 
 

Firma 
 
 
 

 
Fecha 
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Huella Dactilar 

 
DECLARACIÓN JURADA 

 
 
 

Yo,…………………………………………………………………………………

………………………….…………………      identificado (a) con DNI 

Nº……………………………., con domicilio 

en……………………………………………...... 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO 

 
No registrar ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante en la CONVOCATORIA DEL 
PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE SERVICIOS DE LA GERENCIA 
REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. Nº 001-2024-GRLL-GGR-GRTC, de 
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29607, Ley de Simplificación de la Certificación de los Antecedentes 
Penales en beneficio de los postulantes a un empleo, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial 
“El Peruano”. 
Autorizo a su entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada solicitando 
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. 

 
 
 
 
 
 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 
 
 
 
 
 

Trujillo, de..................................... del 2024. 
 
 
 

……………………………………… 
Firma 
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DECLARACIÓN JURADA 
 
 
 

Yo,………………………………………………………………………………

…………………………….…………………      identificado (a) con DNI Nº

 .................................................................................... , con domicilio en 

…………………………………………………………………………… 
 
 

DECLARO BAJO JURAMENTO 
 

No registrar ANTECEDENTES POLICIALES, NI JUDICIALES, GOZAR DE BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL Y 
NO TENER INHABILITACIÓN ADMINISTRATIVA CON EL ESTADO. a efecto de postular a una vacante en la 
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATOS ADMINISTARTIVOS DE SERVICIOS 
DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DE LA LIBERTAD. Nº 001-2024- 
GRLL-GGR-GRTC 
En caso de resultar falsa la información que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaración 
en procesos administrativos – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 32´ de la ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General. 

 
 
 
 
 

 
Trujillo,   de .................................... del 2024. 

 
 
 

……………………. 
      Firma Huella Dactilar 
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DECLARACION JURADA 
 

Señores 
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD 
Presente.- 

 
Por el presente documento 
Yo,…………………………………………………………………………….……
…...identificado con Documento Nacional de
 Identidad
 Nº……………………………………………………….y domiciliado 
en………………………………………………………………………………. 
………………………………………………;en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N° 
017-2002- PCM Y 034- 2005-PCM; y al amparo del Artículo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del 
Procedimiento Administrativo General y el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, 
DECLARO BAJO JURAMENTO, que: 

 
NO 

 
Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Seguro de Afinidad, y/o Cónyuge que a la fecha 
se encuentran prestando servicios en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 

 
Sobre el particular consigno la siguiente información: 
 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS 
GRADO DE 

PARENTESCO O 
VINCULO CONYUGAL 

OFICINA EN LA QUE 
PRESTA SERVICIOS 

   

   

   

   

   

 
 

Trujillo, ………de ...................................... del 2024. 
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Firma 
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DECLARACION JURADA 

 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

 
Señores 
GERENCIA REGIONAL DE TRASPORTE Y COMUNICACIONES 
Presente.- 

 
Por el presente documento Yo,… ........................................................................................................... identificado 
con Documento Nacional de Identidad  N°… ...................................................................................... domiciliado 
en ............................................................................................................................................................................. ; 
en virtud a lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos, concordante con el artículo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y 
al amparo de los artículos 41° y 42° de la Ley N° 27444 − del Procedimiento Administrativo General y en pleno 
ejercicio de mis derechos ciudadanos, 

DECLARO BAJO JURAMENTO que: 
 NO 
 
 
 

Estar registrado en el Registro de Alimentos Morosos – REAM. 
Trujillo,……..de ............................................. del 2024. 

 
 
 

 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Firma 
 

Nota.- 
Mediante el artículo 1° de la Ley N° 28970, se creara en el Órgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro 
de Deudores Alimentarios Morosos, donde serán inscritas de conformidad con el procedimiento establecido el 
artículo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus 
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con 
la finalidad de cosa juzgada. También serán inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones 
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde 
que son exigibles. 
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